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Modulo 3: Comunicacion y relaciones interpersonales

OBJETIVOS

- En primer lugar, reconocer e identificar nuestros prejuicios hacia los demaés:
prejuicios que son el resultado de generalizaciones, opiniones generalizadas,
un desconocimiento real del otro y de sus circunstancias, lo que nos lleva a
identificarlo con etiquetas abstractas (estereotipos).

- En un segundo momento, el objetivo serd reconocer la voz del otro en su
especificidad, escucharla, y hacerla nuestra a través de un acercamiento a su
experiencia vital para generar empatia real con sus experiencias, encontrando
elementos que a priori nos puedan parecer lejanos, descubriendo los mismos
impulsos que experimentamos en nuestra vida cotidiana.

- En tercer y dltimo lugar, el objetivo es realizar una autoevaluacion y
reflexionar sobre mi cambio de actitud hacia la diversidad cultural y los
alumnos inmigrantes.

NUMERO DE
ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2

HORAS

25 5

EVALUACION

PRODUCTO 1 PRODUCTO 3
PRODUCTO 2

EVALUACION

v" PRODUCTO 1

El ejercicio consiste en escribir una reflexion en la que se muestran ejemplos de este

racismo que se ha experimentado en estos cuatro contextos, y uno se pregunta como se
puede elaborar una sesion en clase en la que se pueda explicar a los alumnos como
identificar este racismo, a veces velado.

La siguiente tabla (documento, docx.) se entregara completa:

Ejemplos de racismo Explicacion y deteccion

v" PRODUCTO 2

La segunda parte se puede completar con una explicacion inica y que nos da el racismo
detectado. El objetivo es mostrar a los alumnos como identificar estas situaciones y
desterrar los estereotipos y prejuicios racistas que se crean en la sociedad, asi como
animarles a conocer mejor las diferentes culturas en el aula.




Reflexion / Discusion

Se plantean una serie de preguntas que despiertan el pensamiento critico de los alumnos.
Proponemos algunas de ellas que se pueden ampliar segun la percepcion/eleccion de los
profesores y los contenidos que se estan dando en ese momento en clase.

— ?7Qué paso6 en la historia?

— ?;Cual fue la reaccion de los indios? Por qué?

— ¢ Sabes por qué se les llama "indios"? ;Desde qué perspectiva?

— ?;Cual es la diferencia entre civilizacion y barbarie?)

— ?;En qué lo identificas?

— ?;Cuadles fueron los finales escritos por los estudiantes?

— ?;En qué se diferencian de la final escrita por Augusto Monterroso?

A partir de estas reflexiones, propondremos un debate sobre los prejuicios relacionados
con las culturas americanas, que pondra de relieve los estereotipos sobre la base de los
cuales organizamos la informacion que recibimos del exterior.

Se entregard un ensayo (documento doc., doc., doc., docx.) de al menos 400 palabras
sobre la experiencia desarrollada en clase.

v" PRODUCTO 3
De los siguientes fragmentos:

"La entrada de estudiantes inmigrantes en los centros educativos del Estado
espariiol en las ultimas décadas, lejos de lo que se cree, aporta valor afiadido y la
oportunidad de interactuar con una mayor diversidad de opiniones y visiones de
nuestro entorno" (Sampé-Compté, Arandia y Elboj, 2012:123).

"La verdadera educacion intercultural valora la diversidad y protege la identidad
cultural de las minorias, situandolas en pie de igualdad. Si se cumplen estas
condiciones, se proporciona un marco adecuado para que el alumno inmigrante
pueda reconstruir su propia identidad cultural, integrando nuevos elementos de
la cultura de acogida en sus construcciones culturales anteriores" (Goenechea,
2014:1066).

"La diversidad de origenes en las clases genera una nueva situacion social que
requiere una respuesta pedagogica, que se encuentra en la educacion
intercultural” (Gonzdlez-Rodriguez, 2014: 230).

"Nos enfrentamos a un reto, promovemos un papel de mediacion de la educacion
entre el origen y el destino social y constituimos una herramienta para el
reconocimiento de que todos los individuos en la condicion de ciudadanos".
(Martinez-Usarralde, Lloret-Catala y Céspedes-Rico, 2016:50).
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El ejercicio consiste en adquirir sobre el papel, visual y concisamente, el progreso que se
esta experimentando durante el curso. El boceto debe estar compuesto de tres partes:
como eras antes de empezar, como eres durante tu trabajo y como quieres ser después de
terminar. El objetivo es visualizar con una perspectiva de futuro como cambiaré tu actitud
como persona y como profesor ante la diversidad cultural y reflexionar sobre como
trabajas con la diversidad cultural en el aula y en el centro educativo.

Un dibujo, un mapa conceptual, un contorno, un diagrama, un diagrama, una tabla o
cualquier ilustracion que muestre tres fases: antes, durante y después. Este producto puede
ser cargado como una fotografia o un documento PDF.



Modulo 3: Comunicacion y relaciones interpersonales

Introduccion

La realidad de las migraciones, que hoy en toda Europa son vistas como una
emergencia inabarcable, ha caracterizado desde siempre la historia de la humanidad.
Desde antes de la aparicion de las primeras civilizaciones las comunidades humanas se
han desplazado en busca de mejores lugares donde vivir y prosperar. Es cierto, sin
embargo, que en la época de la globalizacion los movimientos de poblacion han adquirido
proporciones nuevas. Novedosa es también la percepcion que tenemos del fenémeno,
debido, como bien han subrayado entre otros Checa y Arjona (2011), al papel de los
medios de comunicacion, amplificadores de acontecimientos y catalizadores de
reacciones generalizadas, y a menudo viscerales.

Nuevos son también los interrogantes que las comunidades autoctonas de los
paises-meta, en su mayoria (pero no en su totalidad) pertenecientes al primer mundo,
estan obligadas a plantearse frente a estas olas migratorias. La llegada del “otro”, el
extranjero, el que se reconoce o, a menudo, se etiqueta como distinto, plantea una
modificacion fuerte del imaginario cultural y del propio tejido social de las comunidades
de destino. En este modulo de comunicacion relacional se propone la ocasion de re-
pensarse y alejarse de lo conocido.

Por tanto, la primera pregunta que nos planteamos en este modulo es: ;qué
podemos hacer, como sociedad, para evitar que el miedo y la desconfianza guien nuestros
pasos e impidan una verdadera integracion? ;Cémo podemos aprovechar nuestra empatia
en todo su potencial y poner en valor las diferencias, para que nos enriquezcan
mutuamente? La respuesta, evidentemente, estd en la educacion, y en nuestro modo de
relacionarnos. La escuela es en buena medida espejo de la sociedad. El reflejo de la
sociedad se mantiene también desde el punto de vista de la escasa integracion que todavia
afecta al colectivo migrante, tal y como podremos ver més adelante.

En segundo lugar, observamos la necesidad de ofrecer en este modulo
herramientas practicas, propuestas concretas para fomentar la integracion activa del
“Otro”. No obstante, si valoramos la reflexion previa sobre el tema ya que defendemos
que para trabajar la interculturalidad en el aula es imprescindible conocer el contexto en
el que nos movemos, y mas necesario todavia es saber hacia donde queremos ir en nuestra
préctica docente, hasta donde queremos llevar a nuestros alumnos. La escuela es espejo
de la sociedad, y el motor de cambio mas concreto del que disponemos. Como docentes
solo tenemos que fijarnos unos objetivos ideales y concretos y trabajar para alcanzarlos.

La propuesta didactica que aqui se presenta parte de una interpretacion global de
las potencialidades del estudio y el analisis de textos provenientes del ambito de la
comunicacion, la antropologia, la sociologia y la literatura. Proponemos la lectura de estos
textos como manera de fomentar una conciencia cultural amplia, tanto en los docentes
como en los estudiantes, asi como para desarrollar “/a conciencia de si mismo, de su
tiempo historico y de la sociedad donde se desenvuelven” (Iglesias, 35). Por tanto,
siempre caminaremos en estas dos direcciones, no siempre en el mismo sentido: la
conciencia hacia uno mismo y la conciencia del otro.
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Se utilizara la narracion (tanto propia como ajena, tanto personal como literaria)
como medio de acercamiento, conocimiento y crecimiento intercultural y relacional.
Nuestra intencion es utilizar la narracion como fundamento para la creacion de una nueva
conciencia relacional en los docentes y en los estudiantes, como una oportunidad no solo
de acercarse al otro sino de reconocerse a si mismos en la voz del otro. Es, al fin y al cabo,
la interpretacion de la narrativa propuesta por la pedagogia critica:

La narrativa es el esquema organizativo que la gente usa para dar significado a
sus experiencias personales en momentos particulares y en contextos particulares.
La narracion hace de la experiencia particular y personal algo significativo y por
ello hace la vida comprensible, sensible. Los contadores de cuentos son en palabras
de Bruner, hacedores de mundos. Nosotros experimentamos el mundo como una
serie de textos, narrativas, que reinterpretamos o recreamos a traves de la funcion
cognitiva. La narracion funciona no tanto para determinar la naturaleza del
significado como para ofrecer guias al individuo para crear significado (Lopez

Cao, 203).

Utilizar la comunicacién narrativa (en ocasiones teatral) como fundamento
pedagdgico de un proceso formativo cuyo objetivo principal es la inclusion y el goce de
la riqueza multicultural es entonces aprovechar el eje textual no ya simplemente como
elemento estatico representativo de una cultura otra, sino vivir personalmente la
experiencia de la narracion, utilizar sus formas para modificar nuestro propio mundo, y
transformarnos en elementos dinamizadores de una cultura nueva, donde las voces y las
historias, universales y subjetivas al mismo tiempo, se enriquecen mutuamente.

Objetivos

A través de esta propuesta, entonces, tenemos la posibilidad concreta de plantear un
itinerario de formacion intercultural para nuestros alumnos que nos ayude a relacionarnos
con el Otro siguiendo unos pasos especificos:

- En primer lugar, reconocer e identificar nuestros prejuicios hacia los demas:
prejuicios que son fruto de generalizaciones, de opiniones difusas, de un escaso
conocimiento real del otro y de sus circunstancias, cosa que nos lleva a
identificarlo con etiquetas abstractas (estereotipos).

- En un segundo momento, el objetivo serd reconocer la voz del otro en su
especificidad, escucharla, y hacerla nuestra a través de un acercamiento a su
experiencia vital para asi generar una empatia real con sus vivencias, encontrando
elementos que a priori nos podrian parecer lejanos, descubriendo las mismas
pulsiones que experimentamos en nuestra propia cotidianidad.

- En tercer y ultimo lugar, el objetivo es realizar una autoevaluacion y reflexionar
sobre mi actitud de cambio con respecto a la diversidad cultural y al alumnado
inmigrante.

La propuesta se plantea para docentes de Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacién Profesional, con su correspondiente aplicacion practica en el aula. En cada
modulo habré una parte exclusiva para el profesorado y otra parte dedicada a la puesta en
practica en el aula bajo un enfoque metodolégico basado en la investigacion-accion, en
un aprendizaje significativo y dindmico. Por ultimo, cada modulo tiene una serie de tareas



que deberan resolverse para poder superar el curso, y una parte final de autoevaluacion y
reflexion sobre el modulo.



