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Modul 3: Kommunikation og interpersonelle relationer

Introduktion

Migration, som overalt i Europa anses for at veere et presserende emne, har altid veeret
en del af menneskets historie. Lige siden fremkomsten af de farste civilisationer har
menneskesamfund flyttet sig i en sggen efter bedre steder at leve og trives. Det er dog sandt, at i
globaliseringens tid har befolkningsgruppers beveagelse faet et helt nyt omfang. Det er ogsa sandt, at
vi har en ny opfattelse og opmerksomhed pa fanomenet, og som Checa og Ariona (2011) har
understreget, spiller medierne en vasentlig rolle i forhold til at forsteerke events, samt at veere
katalysator for generaliserende og ofte ikke-fornuftsbaserede reaktioner.

Spergsmalene, som de indfadte befolkningsgrupper fra modtagerlandene (oftest ilande,
men ikke alle) er ngdt til at stille sig selv i lyset af bglgerne af migration er ogsa nye. Ankomsten af
den ”anden”, den fremmede eller den anderledes udger en stor andring af det kulturelt forestillede
og af modtagersamfundenes sociale struktur. Dette relationelle kommunikationsmodul tilbyder
muligheden for at genteenke og fjerne sig fra ideen om at tage for givet.

Derfor er det farste spgrgsmal, vi spgrger os selv i dette modul: hvad kan vi som
samfund gaere for at forhindre, at frygt og mistillid skal lede os og derved hindre reel integration?
Hvordan kan vi udnytte vores empatis fulde potentiale og veerdsztte forskelligheder, sa vi kan berige
hinanden? Svaret ligger, selvfalgelig, i uddannelse og i maden, hvorpa vi relaterer til hinanden.
Skolen er i hgj grad et spejlbillede af samfundet. Samfundets refleksion er ogsa opretholdt af den
sjeeldne integration, som stadig pavirker gruppen af migranter, hvilket vi vil se senere.

For det andet, bemaerker vi behovet for i dette modul at tilbyde praktiske vaerktgjer og
konkrete forslag til at promovere den aktive integration af den nyankomne. Dog veerdsatter vi ogsa
tidligere refleksion omkring emnet, da vi mener, at for at arbejde med interkulturalitet i klasserummet,
er det essentielt at kende den kontekst, hvori vi befinder os, og endnu mere ngdvendigt er det at vide,
hvor vi vil hen med vores undervisningspraksis og hvorhen vi gnsker at tage vores studerende. Skolen
er et spejlbillede pa samfundet og er det mest konkrete vaerktgj til forandring, vi har. Som lzrere skal
vi satte os selv nogle ideelle og konkrete mal og arbejde pa at opna dem.

Det didaktiske udspil, som er praesenteret her er baseret pa en global fortolkning af
studiets udviklingsmuligheder og analyse af tekster fra kommunikationsomradet, antropologi,
sociologi og litteratur. Vi foreslar laesningen af disse tekster, som en made at fremskynde bred kulturel
bevidsthed, bade blandt lerere og studerende, lige sa vel som til at udvikle personlig og social
bevidsthed. Derfor vil vi altid ga i disse to retninger, men ikke altid i samme forstand: bevidstheden
omkring en selv og bevidstheden om den anden.

Beretning/fortelling (bade vores egen og andres, bade personlig og littereer) vil blive
brugt som metode til at nzerme sig hinanden, til viden, samt interkulturel og relationel veekst. VVores
intention er at anvende beretning, som et fundament for skabelsen af en ny relationel bevidsthed hos
lerere og studerende og som en mulighed for ikke kun at henvende sig til andre, men ogsa til at



genkende sig selv i andres stemme. Det er trods alt fortolkningen af et narrativ ifelge kritisk
pedagogik:

Fortalling er det organisatoriske system, som mennesker anvender til at skabe mening i deres
personlige oplevelser fra bestemte tidspunkter og i bestemte kontekster. Forteelling skaber noget
meningsfuldt ud af de specifikke, personlige oplevelser og gar derved livet forstaeligt og falsomt.
Historiefortellere er, ifglge Bruner, verdensproducenter. Vi oplever verden som en rakke af
forteellinger, hvilke vi genfortolker og genskaber gennem kognitive funktioner. Fortelling skal ikke
bruges til at definere mening, men den kan guide den enkelte i at skabe mening (Lopez Cao, 203).

At anvende narrativ kommunikation (til tider teatralsk) som det padagogiske
fundament for en formativ proces, hvis hovedformal er inklusion og gleeden ved multikulturel
diversitet, er ogsa at udnytte den tekstuelle akse. Ikke kun som et statisk element af en anden kultur,
men ogsa til personligt at genleve oplevelsen fra fortellingen, til at anvende dens former til at &ndre
vores egen verden, og til at transformere os selv til dynamiske elementer af en ny kultur, hvor stemmer
og forteellinger, som er universelle og subjektive pa samme tid, beriger hinanden.

Formal
Gennem dette udspil har vi en konkret mulighed for bibringe en plan til interkulturel dannelse af vores
studerende, som vil hjelpe os til at relatere til ”den fremmede” ved at folge disse steps:

- | farste omgang er formalet at genkende og identificere vores fordomme over for andre:
fordomme, som er resultatet af generaliseringer, udbredte meninger og et manglende
kendskab til den anden og hans/hendes omstandigheder, hvilket leder os til at identificere
ham/hende med abstrakte betegnelser (stereotyper).

- Dernast er formalet at anerkende den anden persons stemme og dennes saregne karater, lytte
til den og gare den til vores egen ved at tilga den anden persons afgarende oplevelser. Dette
geres med henblik pa at generere &gte indlevelse i den andens oplevelse, som ved farste
gjekast kan synes langt fra en selv, hvilket kan lede til opdagelsen af de samme impulser, som
vi selv oplever i vores dagligdag.

- - Til sidst er formalet at udfare en selvevaluering og reflektere over ens egen @ndring af
holdning overfor kulturel diversitet og immigrant-elever.

Dette forlgb er rettet mod larere i folkeskolen, gymnasiet og pa erhvervsuddannelser (elever
pa 12 til 18 ar) og kan anvendes praktisk i klasserummet. | hvert modul vil der vare en del
forbeholdt lzererene og en anden del rettet mod en implementering af en metodisk tilgang i
klasserummet, som er baseret pa handlings-research og dynamisk lering. Hvert modul har en
reekke opgaver, som skal lgses for at man kan besta kurset, samt en afsluttende del bestaende
af selv-evaluering og refleksion over modulet.
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FORMAL -1 farste omgang er formalet at genkende og identificere vores fordomme over
for andre: fordomme, som er resultatet af generaliseringer, udbredte meninger
og et manglende kendskab til den anden og hans/hendes omstendigheder,
hvilket leder os til at identificere ham/hende med abstrakte betegnelser
(stereotyper).

- Dernast er formalet at anerkende den anden persons stemme og dennes
seeregne Karater, lytte til den og gere den til vores egen ved at tilga den anden
persons afggrende oplevelser. Dette gares med henblik pa at generere agte
indlevelse i den andens oplevelse, som ved farste gjekast kan synes langt fra
en selv, hvilket kan lede til opdagelsen af de samme impulser, som vi selv
oplever i vores dagligdag.

- Til sidst er formalet at udfare en selvevaluering og reflektere over ens egen
e@ndring af holdning overfor kulturel diversitet og nyankomne tosprogede

elever.

NUMMER PA | AKTIVITET 1 AKTIVITET 2

AKTIVITETEN

TIMER 25 5

VURDERING PRODUKT 1 PRODUKT 3
PRODUKT 2

EVALUATION
v" PRODUKT 1

@velsen gar ud pa at udarbejde en skriftlig reflektion, hvori den nedenstdende tabels eksempler pa
racisme indgar. Ideen er at reflektere over, hvordan man kan udforme en undervisningstime, hvori
man kan forklarer de studerende, hvordan man identificerer denne slags racisme, som til tider kan
veare sveer at opfange og pavise.

Den faglgende tabel (dokument, docx.) skal udfyldes:

Eksempler pa racisme Forklaring og pavisning




v" PRODUKT 2

Den anden del kan udferes med en unik forklaring pa den opsporede racisme. Formalet er at vise
studerende, hvordan man identificerer disse situationer og fjerner de racistiske stereotyper og
fordomme, som er skabt i samfundet, lige sa vel som at opfordre elever til at fa bedre kendskab til de
forskellige kulturer i klassen.

Refleksion / Diskussion

Der stilles en reekke spgrgsmal, som vakker den kritiske teenkning blandt de studerende. Vi foreslar
at nogle af dem kan udvides alt efter leererens opfattelse og valg, samt alt efter den nuvarende
undervisnings indhold.

- Hvad skete der i historien?

- Hvad var Indianernes reaktion? Hvorfor?

= Ved du hvorfor de bliver kaldt “Indianere”? Fra hvilket perspektiv?

- Hvad er forskellen pa civilisation og barbari?

- Hvor kan du identificere det?

- Hvordan var slutningerne skrevet af de studerende?

- Hvordan skiller de sig ud fra den endelige version skrevet af Augusto Monterrosso?

Pa baggrund af disse reflektioner vil vi foresla en debat om fordomme relateret til amerikanske
kulturer. Dette vil highlighte stereotyperne, som danner grundlag for den information, vi far udefra.

Der skal udarbejdes et essay (document doc., docx.) pa mindst 400 ord om oplevelsen i klassen.

v PRODUKT 3
Vi starter fra de fglgende tekststykker:

“Indskrivningen af immigrant-studerende pa de spanske uddannelsesinstitutioner i de seneste artier
skaber merveerdi og muligheden for at interagere med en starre diversitet af meninger og visioner
for vores omgivelser.” (Sampé-Compté, Arandia and Elboj, 2012:123)

“fEgte interkulturel dannelse veerdsetter diversitet, samt beskytter minoriteters kulturelle identitet
og placere dem pa lige fod med andre. Hvis disse betingelser bliver madt, tilbydes der en passende
rammesatning til at gere den immigrant-studerende i stand til at genopbygge hans eller hendes egen
kulturelle identitet ved at integrere nye elementer fra veertskulturen i deres tidligere kulturelle
konstruktioner.” (Goenechea, 2014.:1066)



”I en klasse genererer elevernes forskellige oprindelse en ny social situation, som krever en
paedagogisk reaktion, hvilken kan findes i interkulturel dannelse.” (Gonzélez-Rodriguez, 2014:230)

“Vi star overfor to store udfordringer: at promovere den medierende rolle ved uddannelse mellem
oprindelige og sociale skaebner, og at promovere en anerkendelse af alle individer som borgere,
uanset nationalitet eller etnisk oprindelse ” (Martinez-Usarralde, Lloret-Catala and Céspedes-Rico,
2016:50).

@velsen bestar i at fa den udvikling, som opleves under kurset ned pa papir — visuelt og kortfattet.
Udkastet skal udgeres af tre dele: hvordan du var fer du startede, hvordan du er under dit arbejde og
hvordan du gnsker at veere efter du er feerdig. Formalet er, med et fremtidigt perspektiv, at visualisere,
hvordan din holdning, som bade individ og lerer vil @ndre sig overfor kulturel diversitet, samt at
reflektere over, hvordan du arbejder med kulturel diversitet i klasserummet.

En tegning, en konceptmappe, et omrids, et diagram, en tabel eller hvilken som helst illustration, der
viser de tre faser: fgr, under og efter. Dette produkt kan uploades som et billede eller PDF.



